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 سياسة إدارة المتطوعين 
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 مقدمة 

 برررالمتطوعين الجمعيرررة علاقرررةمرررن هرررنظيا تظ ررري   التررر وتوضررريي سياسررراو التطرررو   تحديررردالغررررن مرررن سرررة  السياسرررة 

 .  الطرفين لاوتوضيي واجباو وحقوق ك  تحديدبيا، وةلك عن طريق 

 الظطاق

 . للأطراف ف  ةلكوالمسؤولياو المحددة لعملية التطو  تحدد سة  السياسة المسؤولياو العامة 

  : أظوا  التطو 

 . مستمر بهكل عاملاا  المتطو  يكون   : أنتطو  دائ   -

  :أن يكون التطو  إما : وسوتطو  مؤقو -

 . الحاجةلفترة زمظية محددة أو لفتراو زمظية متقطعة حسب  •
 .فعالياو محددة  لجملةفقط أو   ينلظهاط محدد ومع •

 أساليب التطو : 

 . التطو  المستمر: كامل الوقو اليوم  -
 . التطو  الجزئ : جزء من الوقو حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطو  -
 جمعية والمتطو . التطو  المهروط: حسب الهروط المتفق علييا بين ال -

 

 : حقوق المتطو 

ا ف  تحقيق أسداف الجمعية •  .التعامل معه باحترا  وثقة وهفافية، وأن جيود  تساس  فعليا
 بميامه.  للقيا  الضرورية   والمعلوماووتظ يماتيا    الجمعيةبطريقة ميظية وواضحة على مظاخ اطّلاعه  •

 .على إبراز قدراته ومواسبه  تهمساعد •
 .مظيا بنكبر قدر  للاستفادة العمل، والعمل على تو يف طاقاته وقدراته  ه ف إدماج •

 .به بكفاءة وفاعلية  المظوطة  بالميا  التوجيه والتدريب للمتطو  ليتمكن من القيا     تقدي   •

الأعمال؛ على سرربيل المثال لا الحوررر ا تةاكر  عد  الالتزا  بني حقوق مالية سرروم ما يترتب من موررروفاو لازمة لتسرريير   •

 ا.  سفر أو موروفاو ظثرية
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 واجباو المتطو : 

 الجمعية.  تحددساالت     بالقواظين واللوائي  الالتزا   •

 الجمعية.موارد ، ودواو العمل الت  بحوزتهالجمعية، والأ ف   المعلوماوعلى سرية   المحاف ة •

 .العمل ضمن فريق واحد، وللعمل التطوع   والاستعداد  والمبادرة التعاون   •

 .بنخلاقياو الميظة والتعامل معيا بمثابة العمل الرسم  له كالالتزا بالعمل التطوع    الالتزا •

 .والفعالياو التطوعية  الأظهطة ف  المهاركة •

 الآخرين.التعامل مع حسن   •

 عد  المطالبة بني مستحقاو مالية ظتيجة الأعمال التطوعية. •

 .الجمعية ف   المسؤولينتقبل توجيياو  ، وبه على أكمل وجه  المظوطالقيا  بالعمل  •

 أو أسداف أخرم.  لا يستغل موقعه لتحقيق مظفعة هخوية •

 

 المسؤولياو 

ويهررجع  التقييررد بمررا ورد فييررا. عمليررة التطررو تطبررق سررة  السياسررة ضررمن أظهررطة الجمعيررة وعلررى جميررع الأفررراد الررةين يتولررون 

 على توقيع مدوظة القواعد الأخلاقية والسلوك الميظ .  ف  عملية التطو أولئك الةين يسُتخدمون  

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 : السياسة واعتمادهاوقيع اعضاء المجلس بالموافقة على هذه  ت -


